РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
ПО ОТРАСЛИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
«ДОНОРСТВО»  «КАДРЫ»

на период 2003-2011 годы.
г. Злынка 2003 год

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

1 .Паспорт районной целевой программы по отрасли здравоохранение, по подбору и закреплению врачебных кадров в лечебно профилактических учреждениях района за счет средств местного бюджета. Донорство.

2.Введение.

3.Содержание проблемы "кадры " ,"донорство"и обоснование необходимости ее решения программными методами . 
4.Цели и задачи Программы . 
5.Основные направления реализации программы.
6.Ресурсное обеспечение Программы.

7.0рганизация исполнения Программы. Механизм реализации Программы.

8.Ожидаемые результаты от реализации Программы.
ПАСПОРТ
Наименование Районная целевая программа по подбору и закреплению врачебных кадров в лечебно профилактических Программы          учреждениях Злынковского района. Донорство
Координатор Программы    Администрация Злынковского района
Заказчик Программы           Злынковская центральная районная больница
Основной разработчик         Злынковская центральная районная больница.
 Программы
Цели и задачи Программы
Довести обеспеченность населения Злынковского района врачебными кадрами до среднеобластных показателей Обеспечение больных находящихся на стационарном лечении в Злынковской ЦРБ препаратами крови в необходимом количестве                                                                                                                 I
Срок реализации   2003-2011 года.
 Программы
Исполнители Основных мероприятий
Злынковская ЦРБ;Районная администрация; Районный отдел образования; Редакция газеты "Знамя" Городская администрация
	Объем и источник финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Кадры
	30,5
	92
	160
	195
	195
	195
	195
	195
	195

	Донорство
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Итого
	40,5
	102 ^
	170
	205
	205
	205
	205
	205
	205


Общий объем потребностей в ассигнованиях: 1542.5 тыс.рублей.
ВВЕДЕНИЕ.
        В настоящее время в Злынковском районе проживает   14 200 человек из них 11 128 взрослых 472 подростка и около 2 600 детей. При этом в районе опережающими средне областные показатели темпами возрастает показатель"естественной убыли"населения так за последние годы естественный прирост населения составил:
	1999
	2000
	2001
	2002
	за 2001 обл.

	-8,9
	-12.3
	-11.6
	-12.6
	-10.2


       Причинами которой в том числе являются высокая заболеваемость населения, высокая смертность трудоспособного населения,низкая рождаемость.С каждым годом возрастают показатели заболеваемости населения.Так за последние четыре года картина заболеваемости выглядит следующим образом на 1 000 взрослых
	1999
	2000
	2001
	2002
	обл. 2001

	1199.4
	1430.8
	1481.1
	1534.9
	1001.6

	557.6
	598.7
	657.9
	672.6
	529.4

	297.8
	301.2
	322.2
	337.3
	271.6

	t
< *
Среди детского населения эти показатели выглядят следующим образом   т

	1999
	2000
	2001
	2002
	обл.   2001

	2712.9
	2871.9
	2865.5
	3134.6
	1756.0

	2257.4
	2252.2
	2235.8
	2564.6
	1426.3

	114.5
	515.8
	480.9
	553.0
	297.1


Верхняя строка - болезненность, средняя - заболеваемость, нижняя состоят на диспансерном учете.
Содержание проблемы и обоснование ее решения програмными методами.
     Значительное влияние на данные показатели оказывает показатель обеспеченности населения врачебными кадрами. В Злынковском районе обеспеченность населения врачебными кадрами ниже средне областных показателей. Так на 10 тысяч жителей этот показатель за последние годы выглядит следующим образом.
	1999
	2000
	Я001
	2002
	обл

	22.9
	24.5
	Л8
	21.4
	33.4


      Дефицит врачебных кадров в настоящее время составляет около 30 человек физических лиц,по всем лечебно пофилактичес-ким учреждениям. Из 75 штатных должностей врачей вместе с совместителями занято 42. При этом работающие в настоящее время в основном пенсионного возраста многие из которых прекратят работать в ближайшие годы.В ЦРБ нет таких врачей как, лор. врач-2,окулист-2,Эндокринолог -2,анестезиолог,невропатолог,кардиолог недостает терапевтов, хирургов. При этом за последние 15 лет в Злынковской ЦРБ выдано более 50 направлений по целевому набору в медицинские ВУЗы. Однако поступают единицы и чаще на платной основе да и те имеют свободное распределение. Все вышесказанное просто обязывает принять самые кардинальные меры по решению кадровой проблемы в здравоохранении нашего района.
Цели и задачи программы.
    Принятие данной программы в дальнейшем позволит оказывать населению Злынковского района медицинскую помощь в необходимом объеме. Направляя для приобретения профессии врача ежегодно за счет районного бюджета двух человек в медицинские ВУЗы уже в 2009 году будут получены результаты, а к 2011 году в г. Злынку прибудут 6 врачей. Предусмотреть следующую последовательность подготовки врачей - специалистов по годам: из числа поступивших в 2003 году — невролог, ЛОР (отоларинголог); из числа поступивших в 2004 году - окулист, анестезиолог; из числа поступивших в 2005 году - эндокринолог, рентгенолог. При этом в дальнейшем необходимо предусмотреть строительство жилья для врачей.
Основные направления реализации . Программы.
    Программа предусматривает меры по проведению профессиональной подготовки и переподготовки врачебных кадров, за счет средств районного бюджета обязывая этим в дальнейшем врачей отрабатывать в Злынковской ЦРБ 10 лет. При этом начиная с2009 года необходимо предусмотреть для них строительство жилья .
1. Начиная с 2003 года принять исчерпывающие меры по привлечению на контрактной основе студентов- выпускников медицинских ВУЗов с выплатой единовременного пособия равного половине средств, используемых на оплату обучения в мед. ВУЗе.
2. Предусмотреть в бюджете района , начиная с 2004 года приобретешь жилья для врачей- специалистов , прибывших в Злынковский район. Не менее 1 квартиры (жилого газифицированного дома).
Ресурсное обеспечение Программы.
     Для финансирования намеченных программ    мероприятий по обеспечению здравоохранения Злынковского района врачебными кадрами необходимо выделение денежых средств в сумме 1542.5 pyб.в ценах 2003 г. В соответствии с йствующим законодательством ежегодные объемы финансирования программы определяются исходя из результатов защиты бюджетных заявок здравоохранением района. Размер расходуемых средств может уточняться в зависимости от стоимости базового обучения студентов в Медицинских ВУЗах по годам.
Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации. Механизм реализации.
    Заказчики и исполнители мероприятий Программы несут ответственность за их качественное и своевременное выполнение рациональное использование финансовых средств и ресурсов выделенных на реализацию Программы По итогам реализации мероприятий Программы исполнители ежегодно предоставляют отчет в администрацию района. Ход и результаты выполне​ния мероприятий Программы по решению главы района могут быть рассмотрены на коллегии района и совещаниях руково​дителей служб и предприятий с заслушиванием ответственных за выполнение мероприятий Программы.
Донорство.
Донор (лат.)лицо добровольно дающее свою кровь или органы для лечения больных людей. Необходимость принятия Программ Донорство возникла в связи с тем, что из года в год на лечение больных в Злынковской ЦРБ увеличивается количество используемых препаратов крови это плазма крови, эритроцитарная масса, лейкоцитарная масса альбумин. При этом стоимость препаратов крови высока. До настоящего времени все препораты крови были получены в основном в областной станции переливания крови ,но были случаи приобретения препаратов крови(особо редких групп) в других районах области в республике Беларусь. С момента аварии на Чернобыльской атомной станции донорство среди жителей Злынковского района было приостановлено.В настоящее время проблема донорства среди населения была затронута вновь и в мае 2003 года удачно реализована.Был организован донорский день в котором приняли участие 28 человек. Обслуживание доноров в момент взятия у них крови производится органами здравоохранения, которые обеспечивают медицинское обследование, питание доноров, взятие у них крови, выдачу справки для отпуска. Для реабилитации, после дачи крови донору необходим отдых и полноценное питание затраты на которое составляют примерно сто рублей на одного донора. В 2002 году в Злынковской ЦРБ было перелито 11 литров плазмы,(в несколько раз больше чем в 2001году)на заготовку которой понадобилось 50 человек .Особо остро больница ощущает недостаток в альбумине один флакон которого стоит около 800 рублей. И на изготовление которого необходимо около десяти литров крови. Все выше сказанное говорит о необходимости принятия районной целевой программы "Донорство"и финансирование ее за счет средств районного бюджета Таким образом затраты на реализацию данной Программы составят около 10 тысяч в год.

Ожидаемые результаты от реализации Программы.
    Предполагается, что в результате реализации мероприятий Программы:
- значительно увеличится обеспеченность жителей Злынковского района врачебными кадрами;
Больные госпитализированные в отделения ЦРБ в достаточном количестве будут обеспечены препаратами крови.
- приблизится специализированная врачебная помощь населению района;
- при этом сохранится и улучшится состояние здоровья жителей района;
- в конечном итоге увеличится продолжительность жизни жителей района.

	№
	Мероприятия по выполнению программы
	
	

	1
	Направлять информацию в администрацию района о состоянии заболеваемых и обеспеченности врачебными кадрами жителей района. _
	ЦРб
	Ежегодно

	
	Рассматривать на заседаниях коллегиональных органов администрации района состояние работы учреждений здравоохранения.
	Администр ация района
	Ежегодно

	2
	Внести в органы местного самоуправления проект районной целевой программы по обеспечению врачей района жильем на 2009-2011 год
	ЦРБ
	2007

	3
	Ежегодно направлять на обучение в медицинские ВУЗы двух человек из числа жителей Злынковского района на платной основе за счет средств районного бюджета.
	РООЦРБ
	2003г. 2005г.

	4
	Подготовить совместный план работы по профессиональной ориентации выпускников школ района, с целью мексимального направления последних в медицинские ВУЗы страны на конкурсной основе
	Администр ация района
	2004г.

	5
	Ежегодно выделять для врачей ЦРБ прибывающих на работу в Злынковский район одну квартиру (жилой дом).
	Администр ация района
	2004г.

	6
	Создать Донорский Совет Злынковского района
	Администр ация района
	2003г.

	7
	Проводить заседания Донорского Совета 2 раза в год
	Председате ль Совета
	Ежегодно

	8
	Организовать и проводить в Злынковском районе «День Донора»
	ЦРБ
	Ежегодно

	9
	Организовать и провести цикл выступлений « О Доноре» в газете Знамя
	ЦРБ
	2004г. 2011г.


Главный врач Злынковской ЦРБ                                                   /А.В.Курилов/
